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IL RESPONSABILE DELLA UO ECONOMICO-FINANZIARIA

Dott.ssa Silvia Pezzotti

OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE  2021 - TRIENNIO 2021 -  2023– Presa d’atto 
delle avvenute negoziazioni tra la Direzione Aziendale ed i responsabili di struttura

PREMESSO

che il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 all’art.10, comma 1, lettera a), come modificato 
dal Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 74, prevede che annualmente venga redatto dalle 
Amministrazioni Pubbliche un documento programmatico triennale denominato “Piano della 
performance”, definito dall’organo di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con i vertici 
dell’amministrazione e secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della Funzione Pubblica, che 
individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi dell’ente e che definisce, con riferimento 
agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della 
performance dell’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi 
indicatori; 

che il Consiglio di Amministrazione, convocato ai sensi dell’art. 3, comma 2, dell’Intesa Legislativa 
tra le Regioni Lazio e Toscana (ratificata con Legge Regionale Lazio 29 dicembre 2014, n. 14 e con 
Legge Regionale Toscana 25 luglio 2014, n. 42) con nota della Regione Lazio n.U1078361 dell’11 
dicembre 2020, nella seduta del 18 dicembre 2020, alla presenza dei rappresentanti delle Regioni, del 
Direttore Generale, del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo ha adottato le linee guida 
per l’attività di programmazione dell’esercizio 2021, approvate con delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 1 del 18 dicembre 2020 recante “Approvazione degli indirizzi generali per la 
programmazione delle attività dell’istituto per l’anno 2021”;

che con e-mail del 12 gennaio 2021 la deliberazione sopra citata è stata trasmessa dalla Struttura 
Tecnica Permanente all’Organismo Indipendente di Valutazione; 

che il documento, frutto della Conferenza dei Servizi, è l’impianto sul quale è stato fissato il Ciclo 
della performance per l’esercizio 2021;

che con deliberazione del Direttore Generale n. 142 del 13 aprile 2021 è stato approvato il Piano delle 
attività 2021, in corso di adozione da parte del Consiglio di Amministrazione nella prima seduta utile; 

che il Direttore Generale, con nota n. prot. 1884 del 22 marzo u.s., ha trasmesso il Piano aziendale a 
tutti i dirigenti in servizio presso l’Ente, secondo quanto previsto dal nuovo Regolamento per 
l’Ordinamento Interno dei Servizi; 

DATO ATTO

che le negoziazioni per il 2021 hanno avuto luogo dal 25 marzo al 1° aprile u.s.;

che gli obiettivi strategici così come formulati hanno tenuto conto:

https://www.izslt.it/wp-content/uploads/provvedimenti/Direttore%20Generale/142_21%20BIL.pdf
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 di quanto stabilito a livello nazionale dal Ministero della Salute, anche in recepimento di 
norme comunitarie;

 del Piano Sanitario Nazionale;
 dei Piani Sanitari Regionali;
 delle linee di indirizzo che il Consiglio di Amministrazione dell’Istituto ha il compito di 

fornire per orientare l’azione della Direzione, svolgendo la funzione di collegamento tra 
le Regioni Lazio e Toscana, il Ministero della Salute e la Direzione dell’Istituto, valutando 
gli esiti dell’azione di governo e fornendo parere alle Istituzioni per le quali l’Istituto 
svolge compiti operativi;

 del complesso delle attività di carattere territoriale, ormai divenute elemento di riferimento 
per la programmazione delle attività tecnico scientifiche ed amministrative;

RITENUTO

di dover prendere atto di quanto stabilito in sede di negoziazione con i dirigenti titolari dei centri di 
responsabilità relativamente al Piano della performance 2021,

PROPONE

1. di prendere atto delle avvenute negoziazioni degli obiettivi della Direzione Aziendale con i 
dirigenti titolari dei centri di responsabilità per l’anno in corso;

2. di prendere atto altresì che le strutture hanno contribuito all’avvio del Ciclo della performance con 
la sottoscrizione degli obiettivi per l’anno 2021;

3. di allegare alla presente deliberazione due schemi che evidenziano l’elenco delle strutture che 
parteciperanno al raggiungimento di quanto previsto da ogni Piano Esecutivo Aziendale (PEA) 
(Allegato 1 - Obiettivi e piani attuativi negoziati per struttura; Allegato 2 - Contributo strutture al 
Piano della Performance Anno 2021) che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione e che si compongono di n. 9 pagine;

4. di pubblicare sull’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale i report 
riepilogativi degli obiettivi negoziati per l’anno 2021, che, come riportato al punto 3, costituiscono 
allegato alla presente deliberazione.

UO Economico-Finanziaria
Il responsabile

Dr.ssa Silvia Pezzotti
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IL DIRETTORE GENERALE 

Oggetto: PIANO DELLA PERFORMANCE  2021 - TRIENNIO 2021 -  2023– Presa d’atto delle 
avvenute negoziazioni tra la Direzione Aziendale ed i responsabili di struttura

VISTA la proposta di deliberazione avanzata del dirigente della UO Economico-Finanziaria Dott.ssa 
Silvia Pezzotti n. 3/BIL del 23 aprile 2021 avente ad oggetto: “PIANO DELLA PERFORMANCE  
2021 - TRIENNIO 2021 -  2023– Presa d’atto delle avvenute negoziazioni tra la Direzione Aziendale 
ed i responsabili di struttura”;

VISTO il parere di regolarità contabile espresso dal Dirigente della UO Economico Finanziaria;

SENTITI il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario che hanno espresso parere favorevole 
alla adozione del presente provvedimento;

RITENUTO di doverla approvare così come proposta,

DELIBERA

Di approvare la proposta di Deliberazione n. 3/BIL del avente ad oggetto “PIANO DELLA 
PERFORMANCE  2021 - TRIENNIO 2021 -  2023– Presa d’atto delle avvenute negoziazioni tra la 
Direzione Aziendale ed i responsabili di struttura” sottoscritta dal Dirigente competente, da 
considerarsi parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, rinviando al preambolo ed alle 
motivazioni in essa contenute e conseguentemente:

1. di prendere atto delle avvenute negoziazioni degli obiettivi della Direzione Aziendale con i 
dirigenti titolari dei centri di responsabilità per l’anno in corso;

2. di prendere atto altresì che le strutture hanno contribuito all’avvio del Ciclo della performance con 
la sottoscrizione degli obiettivi per l’anno 2021;

3. di allegare alla presente deliberazione due schemi che evidenziano l’elenco delle strutture che 
parteciperanno al raggiungimento di quanto previsto da ogni Piano Esecutivo Aziendale (PEA) 
(Allegato 1 - Obiettivi e piani attuativi negoziati per struttura; Allegato 2 - Contributo strutture al 
Piano della Performance Anno 2021) che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione e che si compongono di n. 9 pagine;

4. di pubblicare sull’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale i report 
riepilogativi degli obiettivi negoziati per l’anno 2021, che, come riportato al punto 3, costituiscono 
allegato alla presente deliberazione.

IL DIRETTORE GENERALE 
     (Dott. Ugo Della Marta)



 CICLO DELLA PERFORMANCE 2021 
Obiettivi e piani attuativi negoziati per struttura 

 

 
      N. Obiettivi 

 

Scheda Struttura Responsabile OBIETTIVI DI 
STRUTTURA 

PIANI 
ATTUATIVI 

 

1 IAP COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO NEI PAESI 
EXTRAEUROPEI 

Dr. Giancarlo Ferrari 13 13 

 

2 IAP VALUTAZIONE DEI PRODOTTI FITOSANITARI E 
BIOCIDI 

Dr. Alessandro Ubaldi 8 8 

 
3 UOC FORMAZIONE Dr.ssa Antonella Bozzano 10 16 

 
4 UOC QUALITA' E SICUREZZA Dr.ssa Silvana Guzzo 13 13 

 
5 UOC RICERCA ED INNOVAZIONE Dr. Romano Zilli 14 16 

 

6 UOC OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO Dr.ssa Paola Scaramozzino 15 18 

 
7 UOSD SISTEMI INFORMATICI Dott. Renato Colafrancesco  16 17 

 

8 UOS UFFICIO DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE 
AZIENDALE 

Dott. Francesco Filippetti 14 14 

 
9 UOC RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI Dott. Paolo Nicita 18 20 

 
10 UOC ECONOMICO-FINANZIARIA Dott.ssa Silvia Pezzotti 14 16 

 
11 UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI Dott.ssa Silvia Pezzotti 14 15 

 

12 UOC TECNICO-PATRIMONIALE E INGEGNERIA CLINICA Dott. Arch. Claudio Scalia 18 21 

 
13 UOC MICROBIOLOGIA DEGLI ALIMENTI Dr. Stefano Bilei 11 12 

 
14 UOC CHIMICA Dr. Bruno Neri 12 20 

 

15 UOSD RICERCA E CONTROLLO DEGLI ORGANISMI 
GENETICAMENTE MODIFICATI 

Dr. Ugo Marchesi 9 10 

 

16 UOC VIROLOGIA Dr.ssa Maria Teresa Scicluna 17 17 

 
17 UOC DIAGNOSTICA GENERALE Dr. Antonio Battisti 14 14 

 
18 UOSD SIEROLOGIA Dr.ssa Marcella Guarducci 9 9 

 
19 UOSD ACCETTAZIONE E SERVIZI INTERDISCIPLINARI Dr. Goffredo Grifoni 15 15 

 

20 UOC IGIENE DELLE PRODUZIONI E SALUTE ANIMALE Dr.ssa Marcella Guarducci 14 14 

 
21 UOT LAZIO NORD Dr. Luigi De Grossi 13 14 

 
22 UOT LAZIO SUD Dr. Andrea Leto 10 10 

 
23 UOT TOSCANA NORD Dr. Massimo Mari 12 12 

 
24 UOT TOSCANA CENTRO Dr Giovanni Brajon 14 15 

 
25 UOT TOSCANA SUD Dr.ssa Maira Guidoni 13 14 

 

 

 



          Allegato n.2  
 

Riepilogo Contributo strutture del Piano della Performance Anno 2021  

  OBIETTIVI TOT PESI 
assegnati alle 
strutture 

% PESI 
assegnati alle 
strutture 

 

  
  

 

  MACROAREA [A] AREA ECONOMICO FINANZIARIA     
 

  
AREA DI 
INTERVENTO 

  [A1] EQUILIBRIO DI BILANCIO 333,00 13,32% 

 

  

OBIETTIVO 
GENERALE 

    [A1.1] Mantenimento dell'equilibrio economico di Bilancio nell'esercizio di competenza; 
contenimento e rispetto dei tempi di pagamento ai sensi del comma 865 L.30/12/2018, n. 
145 (Legge di Bilancio 2019) 

333,00 100,00% 

 

  
P.E.A.       [A1.1.1] Equilibrio economico di Bilancio nell’ esercizio di competenza e rispetto del 

budget concordato 
131,00 39,339% 

 

            ACCETTAZIONE E SERVIZI INTERDISCIPLINARI 5,00 1,502% 
 

            ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 5,00 1,502% 
 

            CHIMICA 5,00 1,502% 
 

            COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO NEI PAESI EXTRAEUROPEI 4,00 1,201% 
 

            DIAGNOSTICA GENERALE 5,00 1,502% 
 

            ECONOMICO-FINANZIARIA 19,00 5,706% 
 

            FORMAZIONE 4,00 1,201% 
 

            IGIENE DELLE PRODUZIONI E SALUTE ANIMALE 5,00 1,502% 
 

            LAZIO NORD 5,00 1,502% 
 

            LAZIO SUD 5,00 1,502% 
 

            MICROBIOLOGIA DEGLI ALIMENTI 5,00 1,502% 
 

            OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 3,00 0,901% 
 

            QUALITA' E SICUREZZA 4,00 1,201% 
 

            RICERCA E CONTROLLO DEGLI ORGANISMI GENETICAMENTE MODIFICATI 5,00 1,502% 
 

            RICERCA ED INNOVAZIONE 4,00 1,201% 
 

            RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI 4,00 1,201% 
 

            SIEROLOGIA 5,00 1,502% 
 

            SISTEMI INFORMATICI 5,00 1,502% 
 

            TECNICO-PATRIMONIALE E INGEGNERIA CLINICA 5,00 1,502% 
 

            TOSCANA CENTRO 5,00 1,502% 
 

            TOSCANA NORD 5,00 1,502% 
 

            TOSCANA SUD 5,00 1,502% 
 

            UFFICIO DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE AZIENDALE 5,00 1,502% 
 

            VALUTAZIONE DEI PRODOTTI FITOSANITARI E BIOCIDI 4,00 1,201% 
 

            VIROLOGIA 5,00 1,502% 
 

  P.E.A.       [A1.1.2] Bilancio sezionale per la Ricerca a regime 14,00 4,204% 
 

            ECONOMICO-FINANZIARIA 6,00 1,802% 
 

            RICERCA ED INNOVAZIONE 6,00 1,802% 
 

            RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI 2,00 0,601% 
 

  

P.E.A.       [A1.1.3] Innovazione attraverso i nuovi sistemi informativi di contabilità:a. Sostituzione 
del programma INAZ relativo alla gestione delle risorse umane;b. Realizzazione del 
cruscotto Direzionale attraverso la selezione essenziale delle voci strategiche 
(Indicatori Chiave di Performance)c. Adesione al sistema di gestione gare “Stella” della 
Regione Lazio. 

65,00 19,52% 

 

            ACCETTAZIONE E SERVIZI INTERDISCIPLINARI 3,00 0,901% 
 

            ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 10,00 3,003% 
 

            COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO NEI PAESI EXTRAEUROPEI 6,00 1,802% 
 

            ECONOMICO-FINANZIARIA 15,00 4,505% 
 

            OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 5,00 1,502% 
 

            RICERCA ED INNOVAZIONE 6,00 1,802% 
 

            RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI 15,00 4,505% 
 



            SISTEMI INFORMATICI 5,00 1,502% 
 

  

P.E.A.       [A1.1.4] Rispetto dei tempi di pagamento ai sensi della normativa vigente per gli effetti 
dell’art. 1 comma 865 Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di Bilancio 2019)  

123,00 36,937% 

 

            ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 12,00 3,604% 
 

            DIAGNOSTICA GENERALE 4,00 1,201% 
 

            ECONOMICO-FINANZIARIA 22,00 6,607% 
 

            FORMAZIONE 10,00 3,003% 
 

            IGIENE DELLE PRODUZIONI E SALUTE ANIMALE 2,00 0,601% 
 

            LAZIO NORD 5,00 1,502% 
 

            LAZIO SUD 10,00 3,003% 
 

            QUALITA' E SICUREZZA  10,00 3,003% 
 

            RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI 10,00 3,003% 
 

            SISTEMI INFORMATICI 4,00 1,201% 
 

            TECNICO-PATRIMONIALE E INGEGNERIA CLINICA 10,00 3,003% 
 

            TOSCANA CENTRO 5,00 1,502% 
 

            TOSCANA NORD 4,00 1,201% 
 

            TOSCANA SUD 5,00 1,502% 
 

            UFFICIO DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE AZIENDALE 10,00 3,003% 
 

  MACROAREA [B] AREA STRATEGICO DIREZIONALE     
 

  
AREA DI 
INTERVENTO 

  [B1] RIORGANIZZAZIONE DELL'IZSLT 24,00 0,96% 

 

  

OBIETTIVO 
GENERALE 

    [B1.1] Completamento delle fasi di attuazione del regolamento dei Servizi – art.9 dello 
Statuto IZSLT  adottato dal CdA con delibera n. 7 del 04/08/2020 “Presa d’atto della 
Delibera del Direttore Generale n. 281 del 29/07/2020: Regolamento per l'Ordinamento 
Interno dei Servizi dell'Istituto — testo coordinato con le successive modifiche ed 
integrazioni 

24,00 100,00% 

 

  
P.E.A.       [B1.1.1] Mappatura ed attribuzione nuovi incarichi professionali 8,00 33,333% 

 

            RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI 4,00 16,667% 
 

            UFFICIO DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE AZIENDALE 4,00 16,667% 
 

  

P.E.A.       [B1.1.2] Adozione delle misure organizzative (attuazione POLA) necessarie per lo 
sviluppo del lavoro agile e digitalizzazione dei processi amministrativi e per settori 
specifici 

16,00 66,667% 

 

            ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 4,00 16,667% 
 

            RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI 4,00 16,667% 
 

            SISTEMI INFORMATICI 8,00 33,333% 
 

  
AREA DI 
INTERVENTO 

  [B2] SUPERAMENTO DEL PRECARIATO 88,00 3,52% 

 

  

OBIETTIVO 
GENERALE 

    [B2.1] Completamento delle procedure di stabilizzazione previste per l’anno 2020 nella 
programmazione triennale delle assunzioni  

13,00 14,773% 

 

  

P.E.A.       [B2.1.1] Completamento delle procedure di stabilizzazione previste per l’anno 2021 
nella programmazione triennale delle assunzioni adottata con deliberazione del 
Direttore Generale n. 47 del 02 febbraio 2021 recante:” Piano triennale del fabbisogno 
del personale 2020 – 2022” ed eventuali modifiche ed integrazioni 

4,00 4,545% 

 

            RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI 4,00 4,545% 
 

  
P.E.A.       [B2.1.2] Implementazione delle procedure concorsuali residue previste in applicazione 

del Piano triennale delle assunzioni 
5,00 5,682% 

 

            RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI 5,00 5,682% 
 

  
P.E.A.       [B2.1.3] Copertura posti vacanti per responsabili di UOC (UOT Toscana Sud e Lazio 

Sud) e UOSD Sierologia 
4,00 4,545% 

 

            RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI 4,00 4,545% 
 

  

OBIETTIVO 
GENERALE 

    [B2.2] Piramide della Ricerca 75,00 85,227% 

 

  

P.E.A.       [B2.2.1] Piramide della Ricerca: prosecuzione dell’attuazione delle norme previste 
dall’art.1, commi 422 e 434, della Legge di Bilancio per il 2018 riguardanti la “Piramide 
della ricerca” ed in particolare l’implementazione delle procedure concorsuali previste 
dall’emanando DPCM e consolidamento sistema di valutazione 

75,00 85,227% 

 

            CHIMICA 3,00 3,409% 
 

            COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO NEI PAESI EXTRAEUROPEI 11,00 12,50% 
 

            DIAGNOSTICA GENERALE 5,00 5,682% 
 



            FORMAZIONE 6,00 6,818% 
 

            LAZIO NORD 5,00 5,682% 
 

            MICROBIOLOGIA DEGLI ALIMENTI 3,00 3,409% 
 

            RICERCA ED INNOVAZIONE 26,00 29,545% 
 

            RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI 5,00 5,682% 
 

            TECNICO-PATRIMONIALE E INGEGNERIA CLINICA 3,00 3,409% 
 

            TOSCANA SUD 3,00 3,409% 
 

            VIROLOGIA 5,00 5,682% 
 

  
AREA DI 
INTERVENTO 

  [B3] INVESTIMENTI TECNOLOGICI E DI EDILIZIA SANITARIA 170,00 6,80% 

 

  

OBIETTIVO 
GENERALE 

    [B3.1] . Interventi di Edilizia sanitaria su base pluriennale 170,00 100,00% 

 

  

P.E.A.       [B3.1.1] Implementazione con valenza pluriennale (primo anno) delle opere di 
miglioramento della sicurezza delle strutture presenti nell’ edificio N.4 della sede di 
Roma attraverso la pianificazione dei primi interventi di adeguamento 

8,00 4,706% 

 

            TECNICO-PATRIMONIALE E INGEGNERIA CLINICA 8,00 4,706% 
 

  

P.E.A.       [B3.1.2] Acquisto e ristrutturazione di un’immobile posto in area attigua con la sede 
centrale per laboratoristica in spazi più congrui e per ristrutturazione edificio n.4. 
Acquisto spazio presso la Fonte Appia  

32,00 18,824% 

 

            ACCETTAZIONE E SERVIZI INTERDISCIPLINARI 5,00 2,941% 
 

            DIAGNOSTICA GENERALE 6,00 3,529% 
 

            IGIENE DELLE PRODUZIONI E SALUTE ANIMALE 4,00 2,353% 
 

            QUALITA' E SICUREZZA 9,00 5,294% 
 

            TECNICO-PATRIMONIALE E INGEGNERIA CLINICA 8,00 4,706% 
 

  

P.E.A.       [B3.1.3] Riqualificazione degli spazi EX FONTE APPIA e acquisizione di 
strumentazione quale sistemi di protezione collettiva, cappe a flusso laminare di 
Classe 2, biosafety cabinet di Classe 3, termostati, ultracongelatori congelatori, 
frigoriferi etc 

25,00 14,706% 

 

            ACCETTAZIONE E SERVIZI INTERDISCIPLINARI 5,00 2,941% 
 

            QUALITA' E SICUREZZA 9,00 5,294% 
 

            TECNICO-PATRIMONIALE E INGEGNERIA CLINICA 8,00 4,706% 
 

            VIROLOGIA 3,00 1,765% 
 

  
P.E.A.       [B3.1.4] Dotazione presso le sedi di Pisa e di Roma (Roma nel punto precedente) di 

un’area di laboratorio Biosafety Level 3 (BSL3); 
20,00 11,765% 

 

            QUALITA' E SICUREZZA 9,00 5,294% 
 

            TECNICO-PATRIMONIALE E INGEGNERIA CLINICA 8,00 4,706% 
 

            TOSCANA NORD 3,00 1,765% 
 

  P.E.A.       [B3.1.5] Realizzazione presso la sede di Pisa della sala necroscopica; 16,00 9,412% 
 

            TECNICO-PATRIMONIALE E INGEGNERIA CLINICA 6,00 3,529% 
 

            TOSCANA NORD 10,00 5,882% 
 

  
P.E.A.       [B3.1.6] Avvio di uno studio di fattibilità per l’integrazione della UOT Toscana Nord 

presso il Campus universitario MV di Pisa 
16,00 9,412% 

 

            TECNICO-PATRIMONIALE E INGEGNERIA CLINICA 6,00 3,529% 
 

            TOSCANA NORD 5,00 2,941% 
 

            UFFICIO DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE AZIENDALE 5,00 2,941% 
 

  

P.E.A.       [B3.1.7] Riqualificazione dei capannoni presenti nella sede di Viterbo (UOT Lazio 
Nord), finalizzata, anche, alla produzione di energia ecocompatibile 

17,00 10,00% 

 

            LAZIO NORD 6,00 3,529% 
 

            TECNICO-PATRIMONIALE E INGEGNERIA CLINICA 6,00 3,529% 
 

            UFFICIO DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE AZIENDALE 5,00 2,941% 
 

  
P.E.A.       [B3.1.8] Adeguamento presso la UOT Toscana Sud, sede di Siena, dell’Officina 

Farmaceutica; 
11,00 6,471% 

 

            TECNICO-PATRIMONIALE E INGEGNERIA CLINICA 5,00 2,941% 
 

            TOSCANA SUD 6,00 3,529% 
 

  

P.E.A.       [B3.1.9] Lavori di adeguamento del laboratorio di Microbiologia degli Alimenti della 
sede centrale a seguito di alcuni rilievi di contaminazione ambientale 

15,00 8,824% 

 

            MICROBIOLOGIA DEGLI ALIMENTI 10,00 5,882% 
 

            TECNICO-PATRIMONIALE E INGEGNERIA CLINICA 5,00 2,941% 
 



  

P.E.A.       [B3.1.10] Asfaltatura area esterna prospicente l’area tecnica e l’ambulatorio medico e 
recupero urbano del piazzale presso il nuovo magazzino 

5,00 2,941% 

 

            TECNICO-PATRIMONIALE E INGEGNERIA CLINICA 5,00 2,941% 
 

  
P.E.A.       [B3.1.11] Demolizione, bonifica da amianto e ricostruzione edificio n.6 destinato ad 

officina e deposito 
5,00 2,941% 

 

            TECNICO-PATRIMONIALE E INGEGNERIA CLINICA 5,00 2,941% 
 

  
AREA DI 
INTERVENTO 

  [B4] PROGRAMMA BIENNALE ACQUISTI BENI E SERVIZI 34,00 1,36% 

 

  

OBIETTIVO 
GENERALE 

    [B4.1] Programmazione acquisti a fronte delle necessità individuate per le strutture 34,00 100,00% 

 

  

P.E.A.       [B4.1.1] Produzione del report finale dei fabbisogni corredato da tutti i capitolati tecnici 
delle tipologie di apparecchiature da acquistare 

34,00 100,00% 

 

            ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 27,00 79,412% 
 

            VIROLOGIA 7,00 20,588% 
 

  

AREA DI 
INTERVENTO 

  [B5] EMERGENZA SARS COV-2 222,00 8,88% 

 

  
OBIETTIVO 
GENERALE 

    [B5.1] Azioni per gestione Emergenza SARS.COV-2 al fine di garantire il supporto 
informativo nella logica One Health  

222,00 100,00% 

 

  
P.E.A.       [B5.1.1] Relazioni con organismi istituzionali e tecnici (unità di crisi) integrando le 

esigenze di sistema emerse nell’anno 
25,00 11,261% 

 

            DIAGNOSTICA GENERALE 15,00 6,757% 
 

            VIROLOGIA 10,00 4,505% 
 

  
P.E.A.       [B5.1.2] Interventi di adeguamento dei laboratori dedicati attraverso la messa a regime 

del magazzino scorte della sede di Roma 
18,00 8,108% 

 

            ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 15,00 6,757% 
 

            VIROLOGIA 3,00 1,351% 
 

  
P.E.A.       [B5.1.3] Organizzazione ed impiego per l’attività in sicurezza del personale dedicato 

attraverso la revisione periodica delle procedure specifiche aziendali  
10,00 4,505% 

 

            QUALITA' E SICUREZZA 10,00 4,505% 
 

  

P.E.A.       [B5.1.4] Sistema di supporto informatico ed informativo finalizzato alla funzionalità e 
informazione del laboratorio Covid, del Drive In, ed alla relativa reportistica  

33,00 14,865% 

 

            COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO NEI PAESI EXTRAEUROPEI 10,00 4,505% 
 

            OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 12,00 5,405% 
 

            SISTEMI INFORMATICI 6,00 2,703% 
 

            VIROLOGIA 5,00 2,252% 
 

  
P.E.A.       [B5.1.5] Volume di attività diagnostica svolta in diagnostica molecolare e diagnostica 

rapida 
136,00 61,261% 

 

            ACCETTAZIONE E SERVIZI INTERDISCIPLINARI 4,00 1,802% 
 

            ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 4,00 1,802% 
 

            CHIMICA 5,00 2,252% 
 

            COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO NEI PAESI EXTRAEUROPEI 2,00 0,901% 
 

            DIAGNOSTICA GENERALE 5,00 2,252% 
 

            ECONOMICO-FINANZIARIA 5,00 2,252% 
 

            IGIENE DELLE PRODUZIONI E SALUTE ANIMALE 15,00 6,757% 
 

            LAZIO NORD 6,00 2,703% 
 

            LAZIO SUD 15,00 6,757% 
 

            MICROBIOLOGIA DEGLI ALIMENTI 8,00 3,604% 
 

            OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 4,00 1,802% 
 

            RICERCA E CONTROLLO DEGLI ORGANISMI GENETICAMENTE MODIFICATI 12,00 5,405% 
 

            RICERCA ED INNOVAZIONE 5,00 2,252% 
 

            SIEROLOGIA 15,00 6,757% 
 

            SISTEMI INFORMATICI 4,00 1,802% 
 

            UFFICIO DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE AZIENDALE 5,00 2,252% 
 

            VALUTAZIONE DEI PRODOTTI FITOSANITARI E BIOCIDI 2,00 0,901% 
 

            VIROLOGIA 20,00 9,009% 
 

  MACROAREA [C] AREA SANITARIA E DELLA FORMAZIONE     
 



  
AREA DI 
INTERVENTO 

  [C1] Rafforzamento delle accettazioni e del sistema di relazioni con le imprese 230,00 9,20% 

 

  
OBIETTIVO 
GENERALE 

    [C1.1] Rafforzamento delle accettazioni e del sistema di relazioni con le imprese 
(Attuazione del Piano ex delibera DG n.425 del 28/06/2019) 

230,00 100,00% 

 

  

P.E.A.       [C1.1.1] Attività’ di carattere trasversale verso l’utenza ed attività di gestione dei 
campioni attraverso l’adeguamento delle accettazioni aziendali alle disposizioni 
emanate inerenti l’anonimato del campione 

221,00 96,087% 

 

            ACCETTAZIONE E SERVIZI INTERDISCIPLINARI 12,00 5,217% 
 

            CHIMICA 10,00 4,348% 
 

            IGIENE DELLE PRODUZIONI E SALUTE ANIMALE 28,00 12,174% 
 

            LAZIO NORD 40,00 17,391% 
 

            LAZIO SUD 15,00 6,522% 
 

            MICROBIOLOGIA DEGLI ALIMENTI 41,00 17,826% 
 

            QUALITA' E SICUREZZA 5,00 2,174% 
 

            TOSCANA CENTRO 30,00 13,043% 
 

            TOSCANA NORD 30,00 13,043% 
 

            TOSCANA SUD 10,00 4,348% 
 

  
P.E.A.       [C1.1.2] Revisione delle procedure di definizione delle tariffe da parte delle strutture ed 

ipotesi di sviluppo informatico 
9,00 3,913% 

 

            ECONOMICO-FINANZIARIA 5,00 2,174% 
 

            IGIENE DELLE PRODUZIONI E SALUTE ANIMALE 4,00 1,739% 
 

  

AREA DI 
INTERVENTO 

  [C2] SVILUPPO TECNICO E SCIENTIFICO DELL'ENTE E POLITICHE DI 
INTERNAZIONALIZZAZIONE 

526,00 21,04% 

 

  
OBIETTIVO 
GENERALE 

    [C2.1] Consolidamento delle performance della ricerca 526,00 100,00% 

 

  P.E.A.       [C2.1.1] Consolidamento delle performance della ricerca  238,00 45,247% 
 

            ACCETTAZIONE E SERVIZI INTERDISCIPLINARI 15,00 2,852% 
 

            CHIMICA 15,00 2,852% 
 

            DIAGNOSTICA GENERALE 15,00 2,852% 
 

            IGIENE DELLE PRODUZIONI E SALUTE ANIMALE 15,00 2,852% 
 

            LAZIO NORD 15,00 2,852% 
 

            LAZIO SUD 15,00 2,852% 
 

            MICROBIOLOGIA DEGLI ALIMENTI 15,00 2,852% 
 

            OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 18,00 3,422% 
 

            QUALITA' E SICUREZZA 3,00 0,57% 
 

            RICERCA E CONTROLLO DEGLI ORGANISMI GENETICAMENTE MODIFICATI 15,00 2,852% 
 

            RICERCA ED INNOVAZIONE 15,00 2,852% 
 

            SIEROLOGIA 10,00 1,901% 
 

            TOSCANA CENTRO 24,00 4,563% 
 

            TOSCANA NORD 15,00 2,852% 
 

            TOSCANA SUD 15,00 2,852% 
 

            VALUTAZIONE DEI PRODOTTI FITOSANITARI E BIOCIDI 3,00 0,57% 
 

            VIROLOGIA 15,00 2,852% 
 

  

P.E.A.       [C2.1.2] Definizione di azioni pilota ad elevato impatto scientifico e applicativo a 
supporto dei territori di riferimento. Attraverso: 1) Definizione di un sistema di relazioni 
tecniche e scientifiche in ambito di gestione della Fauna Selvatica nella regione Lazio. 
2. Sviluppo delle attività Scientifiche legate alla convenzione con Regione Toscana 
sulla Scuola Nazionale Cani Guida 

20,00 3,802% 

 

            ACCETTAZIONE E SERVIZI INTERDISCIPLINARI 8,00 1,521% 
 

            TOSCANA CENTRO 10,00 1,901% 
 

            VIROLOGIA 2,00 0,38% 
 

  
P.E.A.       [C2.1.3] Partecipazione a progetti internazionali finanziati nell’ambito della 

Cooperazione Internazionale Extra-europea 
45,00 8,555% 

 

            COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO NEI PAESI EXTRAEUROPEI 45,00 8,555% 
 

  P.E.A.       [C2.1.4] Adesione ad altri progetti promossi da enti pubblici o soggetti privati 127,00 24,144% 
 

            CHIMICA 14,00 2,662% 
 

            LAZIO NORD 5,00 0,951% 
 



            MICROBIOLOGIA DEGLI ALIMENTI 15,00 2,852% 
 

            RICERCA E CONTROLLO DEGLI ORGANISMI GENETICAMENTE MODIFICATI 15,00 2,852% 
 

            RICERCA ED INNOVAZIONE 9,00 1,711% 
 

            VALUTAZIONE DEI PRODOTTI FITOSANITARI E BIOCIDI 69,00 13,118% 
 

  

P.E.A.       [C2.1.5] Sviluppo delle competenze dei Centri di Referenza Nazionali: collaborazione 
internazionale 

96,00 18,251% 

 

            ACCETTAZIONE E SERVIZI INTERDISCIPLINARI 10,00 1,901% 
 

            DIAGNOSTICA GENERALE 10,00 1,901% 
 

            OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 10,00 1,901% 
 

            RICERCA E CONTROLLO DEGLI ORGANISMI GENETICAMENTE MODIFICATI 15,00 2,852% 
 

            SIEROLOGIA 10,00 1,901% 
 

            SISTEMI INFORMATICI 16,00 3,042% 
 

            TOSCANA SUD 15,00 2,852% 
 

            VIROLOGIA 10,00 1,901% 
 

  
AREA DI 
INTERVENTO 

  [C3] RAPPORTI COL TERRITORIO 117,00 4,68% 

 

  

OBIETTIVO 
GENERALE 

    [C3.1] Rapporti con il territorio: interventi sanitari, ricerca, sviluppo e formazione 117,00 100,00% 

 

  

P.E.A.       [C3.1.1] Interventi regionali specifici a supporto del Piano Regionale della Prevenzione 
e del Piano Regionale integrato per i controlli ufficiali per la sicurezza alimentare, il 
benessere e la sanità degli animali (PRIC) previsti per il 2021 dalle Regioni Lazio e 
Toscana 

15,00 12,821% 

 

            OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 8,00 6,838% 
 

            TOSCANA SUD 7,00 5,983% 
 

  

P.E.A.       [C3.1.2] Sviluppo per il 2° anno del progetto con l’Università di Pisa per la formazione 
di Dirigenti veterinari per il SSN. Rafforzamento della cooperazione scientifica con il 
Dipartimento di Scienze Veterinarie dell’Università di Pisa. 

30,00 25,641% 

 

            FORMAZIONE 18,00 15,385% 
 

            TOSCANA CENTRO 1,00 0,855% 
 

            TOSCANA NORD 10,00 8,547% 
 

            TOSCANA SUD 1,00 0,855% 
 

  
P.E.A.       [C3.1.3] Realizzazione di un corso di formazione strategico sulla Ricerca scientifica 40,00 34,188% 

 

            COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO NEI PAESI EXTRAEUROPEI 20,00 17,094% 
 

            FORMAZIONE 18,00 15,385% 
 

            OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 2,00 1,709% 
 

  
P.E.A.       [C3.1.4] Realizzazione di un corso di formazione strategico manageriale per la 

dirigenza 
18,00 15,385% 

 

            FORMAZIONE 18,00 15,385% 
 

  P.E.A.       [C3.1.5] Corso obbligatorio per i dirigenti nell’ambito del decreto 81/2008 e ss.mm.ii 12,00 10,256% 
 

            FORMAZIONE 7,00 5,983% 
 

            QUALITA' E SICUREZZA 5,00 4,274% 
 

  
P.E.A.       [C3.1.6] Partecipazione al Gruppo di lavoro Regione Lazio per la stesura di Linee 

Guida Soccorso Animali 
2,00 1,709% 

 

            IGIENE DELLE PRODUZIONI E SALUTE ANIMALE 2,00 1,709% 
 

  

MACROAREA [D] AREA DEGLI ADEMPIMENTI E INTEGRAZIONE DEI SISTEMI 
(Qualita/Sicurezza/Anticorruzione e Trasparenza 
Pari Opportunita’ e Benessere organizzativo)  

    

 

  
AREA DI 
INTERVENTO 

  [D1] Qualita’ e sicurezza e Biocontenimento Anticorruzione e trasparenza, Pari Opportunità e 
Benessere Organizzativo 

113,00 4,52% 

 

  
OBIETTIVO 
GENERALE 

    [D1.1] Riprogrammazione triennale delle attività sulla base dello sviluppo del sistema 
integrato vigente  

64,00 56,637% 

 

  P.E.A.       [D1.1.1] Riesame della Qualità delle strutture al 30/06/2021 64,00 56,637% 
 

            ACCETTAZIONE E SERVIZI INTERDISCIPLINARI 2,00 1,77% 
 

            ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 2,00 1,77% 
 

            CHIMICA 2,00 1,77% 
 

            COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO NEI PAESI EXTRAEUROPEI 1,00 0,885% 
 

            DIAGNOSTICA GENERALE 2,00 1,77% 
 

            ECONOMICO-FINANZIARIA 2,00 1,77% 
 



            FORMAZIONE 2,00 1,77% 
 

            IGIENE DELLE PRODUZIONI E SALUTE ANIMALE 2,00 1,77% 
 

            LAZIO NORD 2,00 1,77% 
 

            LAZIO SUD 2,00 1,77% 
 

            MICROBIOLOGIA DEGLI ALIMENTI 2,00 1,77% 
 

            OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 2,00 1,77% 
 

            QUALITA' E SICUREZZA 15,00 13,274% 
 

            RICERCA E CONTROLLO DEGLI ORGANISMI GENETICAMENTE MODIFICATI 2,00 1,77% 
 

            RICERCA ED INNOVAZIONE 2,00 1,77% 
 

            RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI 1,00 0,885% 
 

            SIEROLOGIA 5,00 4,425% 
 

            SISTEMI INFORMATICI 2,00 1,77% 
 

            TECNICO-PATRIMONIALE E INGEGNERIA CLINICA 2,00 1,77% 
 

            TOSCANA CENTRO 2,00 1,77% 
 

            TOSCANA NORD 2,00 1,77% 
 

            TOSCANA SUD 3,00 2,655% 
 

            UFFICIO DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE AZIENDALE 2,00 1,77% 
 

            VALUTAZIONE DEI PRODOTTI FITOSANITARI E BIOCIDI 1,00 0,885% 
 

            VIROLOGIA 2,00 1,77% 
 

  

OBIETTIVO 
GENERALE 

    [D1.2] Sicurezza del lavoro e rivalutazione del rischio 49,00 43,363% 

 

  P.E.A.       [D1.2.1] Valutazione dei rischi nell’ambito del Sistema Integrato al 30/06/2021 49,00 43,363% 
 

            ACCETTAZIONE E SERVIZI INTERDISCIPLINARI 1,00 0,885% 
 

            ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 1,00 0,885% 
 

            CHIMICA 1,00 0,885% 
 

            COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO NEI PAESI EXTRAEUROPEI 1,00 0,885% 
 

            DIAGNOSTICA GENERALE 1,00 0,885% 
 

            ECONOMICO-FINANZIARIA 1,00 0,885% 
 

            FORMAZIONE 2,00 1,77% 
 

            IGIENE DELLE PRODUZIONI E SALUTE ANIMALE 1,00 0,885% 
 

            LAZIO NORD 1,00 0,885% 
 

            LAZIO SUD 2,00 1,77% 
 

            MICROBIOLOGIA DEGLI ALIMENTI 1,00 0,885% 
 

            OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 1,00 0,885% 
 

            QUALITA' E SICUREZZA 11,00 9,735% 
 

            RICERCA E CONTROLLO DEGLI ORGANISMI GENETICAMENTE MODIFICATI 1,00 0,885% 
 

            RICERCA ED INNOVAZIONE 2,00 1,77% 
 

            RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI 1,00 0,885% 
 

            SIEROLOGIA 5,00 4,425% 
 

            SISTEMI INFORMATICI 1,00 0,885% 
 

            TECNICO-PATRIMONIALE E INGEGNERIA CLINICA 2,00 1,77% 
 

            TOSCANA CENTRO 1,00 0,885% 
 

            TOSCANA NORD 1,00 0,885% 
 

            TOSCANA SUD 2,00 1,77% 
 

            UFFICIO DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE AZIENDALE 6,00 5,31% 
 

            VALUTAZIONE DEI PRODOTTI FITOSANITARI E BIOCIDI 1,00 0,885% 
 

            VIROLOGIA 1,00 0,885% 
 

  MACROAREA [E] OBIETTIVI SPECIFICI DI STRUTTURA     
 

  

AREA DI 
INTERVENTO 

  [E1] OBIETTIVI SPECIFICI DI STRUTTURA 643,00 25,72% 

 

  

OBIETTIVO 
GENERALE 

    [E1.1] OBIETTIVI SPECIFICI DI STRUTTURA 643,00 100,00% 

 



 

 

 

  P.E.A.       [E1.1.1] OBIETTIVI SPECIFICI DI STRUTTURA 643,00 100,00% 
 

            ACCETTAZIONE E SERVIZI INTERDISCIPLINARI 30,00 4,666% 
 

            ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 20,00 3,11% 
 

            CHIMICA 45,00 6,998% 
 

            DIAGNOSTICA GENERALE 32,00 4,977% 
 

            ECONOMICO-FINANZIARIA 25,00 3,888% 
 

            FORMAZIONE 15,00 2,333% 
 

            IGIENE DELLE PRODUZIONI E SALUTE ANIMALE 22,00 3,421% 
 

            LAZIO NORD 10,00 1,555% 
 

            LAZIO SUD 36,00 5,599% 
 

            OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 35,00 5,443% 
 

            QUALITA' E SICUREZZA 10,00 1,555% 
 

            RICERCA E CONTROLLO DEGLI ORGANISMI GENETICAMENTE MODIFICATI 35,00 5,443% 
 

            RICERCA ED INNOVAZIONE 25,00 3,888% 
 

            RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI 41,00 6,376% 
 

            SIEROLOGIA 50,00 7,776% 
 

            SISTEMI INFORMATICI 49,00 7,621% 
 

            TECNICO-PATRIMONIALE E INGEGNERIA CLINICA 8,00 1,244% 
 

            TOSCANA CENTRO 22,00 3,421% 
 

            TOSCANA NORD 15,00 2,333% 
 

            TOSCANA SUD 28,00 4,355% 
 

            UFFICIO DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE AZIENDALE 58,00 9,02% 
 

            VALUTAZIONE DEI PRODOTTI FITOSANITARI E BIOCIDI 20,00 3,11% 
 

            VIROLOGIA 12,00 1,866% 
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